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стратегічної сесії «Розбудова потенціалу регіональної ради професійної 
(професійно-технічної) освіти»

22-23 липня 2021 року м. Миколаїв

Місце проведення: конференц-зала «Микол аїв/Старгород» (м. Миколаїв, 
вул. Спортивна, 9)

Присутні: Веліховська А.Б., директор департаменту освіти і науки 
облдержадміністрації, заступник голови ради професійної (професійно- 
технічної) освіти Миколаївської області; Комісарова Л.О., заступник директора 
департаменту освіти і науки облдержадміністрації - начальник управління 
професійної (професійно-технічної), вищої освіти, науки та кадрового
забезпечення; Віннік Ю.О., начальник відділу професійної (професійно- 
технічної) освіти, координації діяльності вищої освіти, науки управління 
професійної (професійно-технічної), вищої освіти, науки та кадрового
забезпечення департаменту освіти і науки облдержадміністрації, секретар Ради; 
Хімченко Т.В., керівник групи реалізації регіонального компоненту ЕШБкіПь; 
Іпатенко Г.О., регіональний фахівець з координації програми ЕШБкіШ у 
Миколаївській області; Файзулліна Е.М., викладач Києво-Могилянської бізнес- 
школи; члени Ради (всього: 29 осіб).

ВИСТУПИЛИ:
1. Директор департаменту освіти і науки облдержадміністрації, заступник 

голови ради професійної (професійно-технічної) освіти Миколаївської 
області Веліховська А.Б.

Привітала присутніх із початком відкриття стратегічної сесії «Розбудова 
потенціалу регіональної ради професійної (професійно-технічної) освіти». 
Зазначила, що актуальною метою діяльності Ради є сприяння модернізації 
системи професійної (професійно-технічної) освіти відповідно до потреб ринку 
праці, міжнародних стандартів і практик для забезпечення реалізації права 
громадян на якісну та доступну професійну (професійно-технічну) освіту, а 
також створення умов для формування й розвитку актуальних професійних 
компетентностей людини для її успішної професійної діяльності та 
самореалізації.



Зауважила, що рада професійної (професійно-технічної) освіти 
Миколаївської області і надалі працюватиме задля популяризації та підвищення 
ролі професійної (професійно-технічної) освіти у розбудові держави, 
престижності робітничих професій, сприяння розвитку державно-приватного 
партнерства.

2. Керівник групи реалізації регіонального компоненту БЕИЗкіІН 
Хімченко Т.В.

Привітала присутніх та побажала продуктивної роботи. Розповіла 
присутнім про те, що програма «ЕІМЗкіІЬ: кращі навички для сучасної 
України» підтримує реформу професійної (професійно-технічної) освіти в 
Україні для створення ефективної системи освіти, що сприятиме економічному 
розвитку держави, покращенню якості й привабливості професійної 
(професійно-технічної) освіти, модернізації інфраструктури й обладнання у 
закладах освіти.

3. Викладач Києво-Могилянської бізнес-школи Файзулліна Е.М.
Під кураторством викладача Києво-Могилянської бізнес-школи 

Файзулліної Е.М. учасниками заходу обговорено питання: головні виклики 
державної політики у сфері професійної (професійно-технічної) освіти у 
регіоні; потенціал впливу регіональної ради професійної (професійно- 
технічної) освіти на зростання економіки регіону та створення нових робочих 
місць; підвищення спроможностей регіональної ради професійної (професійно- 
технічної) освіти щодо реагування на сучасні виклики та зміни на найближчий 
рік; сучасна практика планування проектів; продуктивний підхід у плануванні 
заходів комітетів та регіональної ради професійної (професійно-технічної) 
освіти.

4. Заступник директора департаменту освіти і науки 
облдержадміністрації - начальник управління професійної (професійно- 
технічної), вищої освіти, науки та кадрового забезпечення Комісарова Л.О., 
враховуючи рекомендації експерта ЕІМЗкіІИ Хобзея П.К. у рамках аналізу 
діяльності регіональних рад щодо підвищення ефективності діяльності ради 
професійної (професійно-технічної) освіти Миколаївської області для 
департаменту освіти і науки облдержадміністрації, запропонувала розглянути 
доцільність створення 3-х постійно діючих комісій ради професійної 
(професійно-технічної) освіти Миколаївської області.

ВИРІШИЛИ:
Департаменту освіти і науки облдержадміністрації:
Реформувати склад 3-х постійно діючих комісій ради професійної 

(професійно-технічної) освіти Миколаївської області відповідно до основних 
завдань ради:

1) комісія з дослідження потреб регіонального ринку праці та формування 
регіонального замовлення (8 осіб):



Комісарова Л.О. -  заступник директора департаменту освіти і науки 
облдержадміністрації - начальник управління професійної (професійно- 
технічної), вищої освіти, науки і кадрового забезпечення, голова комісії;

Алпєєва Л.Г. -  заступник директора Миколаївського обласного центру 
зайнятості;

Матвійчук О.А. -  директор Миколаївського професійного
машинобудівного ліцею;

Олійник А.І. -  директор Миколаївського державного коледжу економіки 
та харчових технологій, голова ради директорів закладів фахової передвищої 
освіти Миколаївської області;

Онищенко Л.М. -  заступник голови Миколаївської обласної ради 
профспілок;

Полеха В.С. -  голова Миколаївської обласної організації Всеукраїнської 
профспілки працівників і підприємців торгівлі, громадського харчування та 
послуг;

Царенко І.В. -  заступник директора - начальник управління економічного 
розвитку та стратегічного прогнозування департаменту економічного розвитку 
та регіональної політики облдержадміністрації;

Щеглов В.С. -  начальник відділу кадрів Державного підприємства 
«Науково-виробничий комплекс газотурбобудування «Зоря»-«Машроєкт»;

2) комісія з профорієнтації та створення позитивного іміджу професійної 
(професійно-технічної) освіти (10 осіб):

Шаповалова Н.В. -  директор Навчально-методичного центру професійно- 
технічної освіти у Миколаївській області, голова комісії;

Архипов С.В. -  директор Вищого професійного училища № 21 
м. Миколаєва;

Гуревич Г.П. -  директор Миколаївського професійного промислового 
ліцею;

Іванова Л.І. — заступник начальника управління освіти Миколаївської 
міської ради;

Калюжна О.М. -  заступник голови постійної комісії обласної ради з 
питань науки і освіти, інновацій, молоді, сім’ї та спорту, культури та 
духовності;

Кутняк Н.Г. — керівник відділу кадрів групи компаній «Автомир»;
Лисейко О.Й. -  директор Миколаївського професійного суднобудівного 

ліцею імені Героя Радянського Союзу В.О. Гречишникова;
Невідомий С.В. -  директор Державного навчального закладу 

«Южноукраїнський професійний ліцей»;
Петров А.Г. -  заступник начальника порту Товариства з обмеженою 

відповідальністю «Морський спеціалізований порт Ніка-Тера», депутат 
Миколаївської міської ради;

Українець В.М. -  директор Новоодеського професійного аграрного ліцею, 
голова осередку Всеукраїнської асоціації працівників професійно-технічної 
освіти у Миколаївській області;
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3) комісія з державно-приватного партнерства (10 осіб):
Бурковець С.В. -  директор Товариства з обмеженою відповідальністю 

«Югсудоремонт», голова комісії;
Шпиль О.О. -  генеральний директор Миколаївської обласної організації 

роботодавців «Промисловці та підприємці Миколаївщини»;
Гладишева Д.В. -  директор Товариства з обмеженою відповідальністю 

«НК Технікал Солюшн»;
Зайковський О.С. -  директор Миколаївського політехнічного фахового

коледжу;
Іпатенко Г.О. -  регіональний фахівець з координації Програми ЕШБкіШ 

у Миколаївській області;
Косінчук М.В. -  директор Маринівського професійного аграрного ліцею;
Кошкін Д.Л. -  директор Інституту післядипломної освіти Миколаївського 

національного аграрного університету;
Машков О.В. -  директор Миколаївського професійного ліцею 

будівництва та сфери послуг;
Постол Р.Г. — голова Фермерського господарства «Деметра»;
Смєлов В.О. -  голова обласної профспілки працівників суднобудування.
2. Розглянути можливість регулярно проводити 3-ма постійно діючими 

комісіями ради професійної (професійно-технічної) освіти Миколаївської 
області моніторингове дослідження потреб регіонального ринку праці.

3. Проводити 4 засідання ради професійної (професійно-технічної) освіти 
Миколаївської області на рік (у разі потреби проводити додаткові засідання).

4. Інформувати громадськість про рішення ради професійної (професійно- 
технічної) освіти Миколаївської області.




